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新竹縣竹北市公所政風室工作報告 
自民國 107 年 11 月起 

至民國 108 年 04 月止 

工 作 項 目 計 畫 要 點 辦 理 情 形 備 註 

一、政風法令

宣導 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、政風預防

查處 

 

 

 

 

 

 

 

 

充實員工法令 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

預防政風狀況發生 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 辦理本所員工廉政教育訓練、公務員

廉政倫理規範、公職人員利益衝突迴

避法等相關法令宣導，培養員工知法

守法精神，於執行職務能廉潔自持、

公正無私、依法行政，以提升機關清

廉形象計 3 案。 

(2) 辦理校園宣導及於本所各項活動結

合辦理社會參與計 5 案，有效藉由活

動將反貪倡廉觀念推展給社會大

眾，喚起民眾共同支持政府倡廉反貪

施政決心。 

(1) 監辦採購案件及針對本所重大工程

參加工程督導或參與協調會。 

(2) 受理公職人員財產定期、就 (到 )職

及卸 (離 )職申報。  

(3) 受理公務員廉政倫理規範拒受饋贈

登錄計 1 案。 

(4) 依規召開廉政會報。 

(5) 推動廉政志工，辦理路平通報 22 案。 

(6) 受理檢舉案件，悉依法務部廉政署訂

頒「廉政工作手冊—查處業務」規定
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三、安全維護

工作 

 

 

 

四、機密維護

工作 

 

本所安全維護 

 

 

 

 

本所機密維護 

辦理。 

(1) 辦理 108 年春安工作期間專案維護

工作。 

(2) 辦理機關安全維護檢查。 

(3) 辦理機關安全維護宣導。 

(4) 依規召開安全維護會報。 

(1) 辦理公務機密維護檢查及資訊安全

稽核。 

(2) 辦理公務機密維護宣導。 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


